
 

 

программам. Рабочее время педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется расписанием занятий. Выполнение другой части педагогической работы 

педагогическими работниками, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов.  



2.2.. Дни недели (периоды времени, в течение которых МБУДО «ДХШИ «Молодость» г. 

Челябинска» осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать 

для повышения квалификации, самообразования, подготовке к занятиям и т. п. 

2.3. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по 

санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников МБУДО «ДХШИ «Молодость» г. Челябинска». 

В такие периоды педагогические работники привлекаются к учебно – воспитательной, 

методической, организационной работе. 

2.4. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул основной школы, установленных 

для учащихся, и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения работ, вытекающих из должностных обязанностей, правил 

внутреннего трудового распорядка с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. 

2.5. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул учащихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской 

(педагогической) работы в неделю согласно нагрузке 

. 2.6. Режим рабочего времени всех работников МБУДО «ДХШИ «Молодость» г. Челябинска» 

в каникулярный период регулируется локальными правовыми актами МБУДО «ДХШИ 

«Молодость» г. Челябинска» и графиками работ с указанием их характера. 

 

              3. Документация  

 

- Устав МБУДО «ДХШИ «Молодость» г. Челябинска»; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Приказы и распоряжения директора МБУДО «ДХШИ «Молодость» г. Челябинска»; 

- Расписание занятий; 

- Календарный учебный график; 

- Локальные акты МБУДО «ДХШИ «Молодость» г. Челябинска»; 

- Положения МБУДО «ДХШИ «Молодость» г. Челябинска». 


